Методика диагностики тревожности, включающая наблюдение (методика Сирса)

Цель: Методика предназначена для определения уровня тревожности у дошкольников и младших школьников. На основе наблюдения дети оцениваются в соответствии с признаками шкалы Сирса. 
Процедура проведения: наблюдение в группе детьми во время непосредственной образовательной, совместной и самостоятельной  деятельности,  во  время  игр и прогулок.

Способ фиксации: заполняется  бланк протокола, при наличии соответствующего признака ставиться «+»
Обработка результатов: 

Суммируйте количество "плюсов", чтобы получить общий балл тревожности.

Высокая тревожность - 9-13 баллов. 
Средняя - 5-8 баллов. 
Низкая - 1-4 баллов.

Литература: Хухлаева О. В., Хухлаев О. Е., Первушина И. М. Маленькие игры в большое счастье. Как сохранить психическое здоровье дошкольника. - М.: Апрель Пресс, 2001 с. 46-47 

Протокол                                                                           

Изучение  уровня  тревожности у  детей   дошкольного  возраста 

(методика Сирса)

Дата  проведения:  ________________    группа  _______________________________________________ 

Педагоги _________________________________________________________________________________

Педагог-психолог_____________________________________________________________________________

Дата:



Группа:

	№ п/п
	Ф.И. ребенка
	Часто напряжен, скован
	Часто грызет ногти, сосет палец
	Легко пугается
	Сверхчувствителен, плаксив
	Часто агрессивен
	Обидчив
	Нетерпелив, не может ждать
	Легко краснеет, бледнеет
	Имеет трудности в сосредоточении, особенно в экстремальной ситуации
	Суетлив, много лишних движений
	Потеют руки
	При непосредствен ном общении с трудом включается в работу
	Чрезмерно громко или тихо отвечает на вопросы
	Всего признаков
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Педагог-психолог ___________________________________________________________
